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Riickblick 2024

I m Jahr 2024 konnte das Projekt NOVA CHAN-
CE seine Wirkung deutlich ausweiten: Dank
zusatzlicher direkter Spenden wurden 157 Ju-
gendliche an fiinf verschiedenen Ausbildungs-
standorten betreut — mehr als doppelt so viele
wie im Vorjahr. Dieses Wachstum zeigt ein-
drucksvoll, wie gezielte Unterstiitzung konkrete

Chancen schafft.

»Die Méglichkeit, mehr junge Menschen
durch das Projekt zu férdern, ihnen Ausbil-
dung zu erméglichen und ihr Leben zu ver-

dndern — das inspiriert uns immer wieder,,

Adalberto Fraga, Projektleiter Nova Chance BRASCRI

Die gefragtesten Ausbildungsrichtungen wa-
ren Zerspanungsmechanik (inkl. verwandter
Fachrichtungen), gefolgt von Elektrotechnik und
Informatik (Informationstechnik). Besonders die
Bereiche Zerspanung und Elektrik bilden tragen-
de Sdulen der brasilianischen Industrie. Sie er-
offnen vielfaltige berufliche Perspektiven — von
der Automobil- Gber die Luftfahrtindustrie bis
hin zur Produktion alltdglicher Konsumgtter.
Gleichzeitig hat sich der IT-Sektor in den letzten
Jahren als dynamischer Beschaftigungsmotor
etabliert, insbesondere in Regionen mit einem

Mangel an qualifizierten Fachkraften.

Die Auswahl der Ausbildungsrichtungen erfolgt
in enger Abstimmung mit den SENAI-Schulen,
die sich an den aktuellen Anforderungen des Ar-

beitsmarktes orientieren.

So stellen wir sicher, dass die Ausbildungen pra-
xisnah, zukunftsorientiert und arbeitsmarktrele-

vant sind.

Ein besonderes Highlight war der Fortschritt
beim Neubau der SENAI Edward Savio Schule.
Aufgrund der stetig steigenden Nachfrage ist die
Schule im November 2024 in ein neues, moder-

nes Gebdude umgezogen — mit mehr Platz und

besserer Ausstattung.
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Sie wird damit zur groRRten SENAI-Schule der Re-
gion und bietet kiinftig noch mehr Jugendlichen

Zugang zu hochwertiger Ausbildung

Interessant zu wissen!

Jugendliche wurden 2024
157 .
von BRASCRI betreut

Verschiedene Ausbildungskurse

wurden durchgefiihrt




Besondere Momente

I m Laufe des Jahres 2024 fanden an den SENAI
-Schulen zahlreiche Aktivitdten statt, die den
Lernerfolg der Teilnehmenden férderten und
ihnen wertvolle Einblicke in die Praxis ermog-

lichten.

Ein besonderer Moment war die feierliche Ab-
schlusszeremonie am 18. Dezember an

der SENAI Suico-Brasileira ,,Paulo Ernesto Tolle”,
bei der der Schweizer Generalkonsul Pierre Hag-
mann als Ehrengast anwesend war. ie Veranstal-
tung wirdigte die Leistungen der Absolventin-

nen und unterstrich die internationale Verbun-

denheit des Projekts.

Auch an der SENAI Botucatu wurden herausra-
gende Leistungen gewilirdigt: zwei Teilnehmen-
de des Projekts NOVA CHANCE — Naiara Alves
Pereira und Guilherme de Almeida Martins da
Silva —wurden als beste Schiler:innen ihrer
Schule ausgezeichnet. Diese Anerkennung ist ein
starkes Zeichen fir das Potenzial und die Moti-

vation der Jugendlichen.

Neben schulischen Erfolgen standen
auch praxisnahe Erfahrungen im Mittelpunkt: Im

August besuchten Studierende der Fachrichtun-

gen Mechanik der Sonderbearbeitung und Luft-

und Raumfahrtmechanik an der SENAI Luis Mas-
sa —Botucatu den Wartungshangar von Azul Air-
lines in Campinas. Dort erhielten sie einen direk-
ten Einblick in die Wartung von Verkehrsflugzeu-
gen — ein wichtiger Schritt zur Vorbereitung auf

den Berufseinstieg.

Bereits im Mai hatten dieselben Studierenden
an der FEIMEC — Internationale Maschinen- und
Anlagenmese teilgenommen. Der Besuch er-
moglichte ihnen, sich Gber aktuelle Technolo-
gien und Entwicklungen in der Industrie zu infor-

mieren und Kontakte zu kniipfen.




Soziale Wirkung

Die Wirkung des Projekts NOVA CHANCE
reicht weit Gber die Jugendlichen selbst
hinaus — sie verandert auch das Leben ihrer Fa-
milien. Viele Eltern berichteten von einer spir-
baren Veranderung im Verhalten ihrer Kinder:
mehr Disziplin, Verantwortungsbewusstsein und
ein klarer Blick in die Zukunft. Diese Entwicklung
starkt nicht nur das Selbstvertrauen der Jugend-
lichen, sondern wirkt sich auch positiv auf das

familidare Zusammenleben aus.

Zahlreiche Riickmeldungen erreichten das Pro-
jektteam iber WhatsApp — oft in Form von emo-
tionalen Sprachnachrichten oder kurzen Texten,
in denen Eltern ihre Dankbarkeit ausdrickten.

Eine Mutter schrieb:

»Mein Sohn steht jetzt jeden Morgen
friih auf, ist motiviert und spricht
mit leuchtenden Augen von seiner
Zukunft. Das hat es bei uns vorher

nie gegeben. “

Diese Riickmeldungen zeigen: Wenn junge Men-
schen eine Perspektive erhalten, verdandert sich
auch das Umfeld. Die Ausbildung wirkt wie ein
Katalysator — sie bringt Hoffnung, Stabilitat und
neue Moglichkeiten in Familien, die oft mit Unsi-
cherheit und wirtschaftlichen Herausforderun-

gen konfrontiert sind.

Status Ziele 2024

Im Jahr 2024 verfolgte das Projekt NOVA CHAN-

CE zwei zentrale Ziele:
Reduktion der Ausbildungsabbriiche

Durch gezielte Massnahmen sollte die Zahl der
Ausbildungsabbriiche moglichst geringgehalten
werden. Das Ergebnis: Von 157 betreuten Ju-

gendlichen brachen nur 9 ihre Ausbildung ab.

Abschlussquote

924 %

Starkung der beruflichen Integration

Ziel war es, die Anstellungsmoglichkeiten der
Teilnehmenden zu férdern — sowohl wahrend
der Ausbildung als auch beim Einstieg in den Ar-
beitsmarkt . Das Ergebnis: Von 83 Absolventin-
nen fanden 44 innerhalb eines Jahres eine An-

stellung .

Anstellungsquote nach Ausbildung

53 %

»Dank BRASCRI konnte ich nicht nur meine Ausbildung abschliessen, sondern auch eine An-

stellung erhalten — ein bedeutender Schritt fiir meine berufliche Zukunft. Ohne die Unterstiit-

zung dieses Projekts wdre all das nicht méglich gewesen. Ich danke BRASCRI sehr . ,,

Thaina Costa Ramos , Fachrichtung Maschinenbau



Zahlen, Daten und Fakten 2024

D as Projekt NOVA CHANCE konnte im Jahr 2024 erneut wichtige Kennzahlen erreichen, die den

nachhaltigen Ausbau und die Wirkung des Programms unterstreichen:

157 83 48%
Betreute Jugendliche Abschliisse Frauenanteil
Abschlussquote Anstellungsquote nach Ausbildung

53 %

Projektkosten CHF 45000

Verteilung der Schiiler nach Ausbildungsbereiche

Elektro- und Energietechnik
17.2%

IT & Digitalisierung
8.6%

Technische Berufe
50.3%

Logistik & Produktion
13.2%

Spezialisierte Handwerksberufe
10.6%



Kosten und Spenden 2024

Lohn Projektleitung NOVA CHANCE

Lohn Projektleitungs-Assistenz/Padagogischer Koordinator
Total Personalkosten

Schulmaterial

Verpflegung

Transport— und Reisespesen

Total Betriebskosten

Zwischentotal

Administrationsaufwand

Kostenbeteiligung Casa Sofia

Total Projektkosten 2024

Zweckgebundene Spenden

Golkan AG, Zurich

Kath. Konfessionsteil Kanton St. Gallen, St. Gallen
Heldira Stiftung, Zurich

Uberige Spenden

Total Spenden Schweiz 2024

Betrag in CHF
21000
12°011

33111

65057
5158
11215

44326

Betrag in CHF

12°500
13000
10°500

?

36000



Ausblick 2025

I m Jahr 2025 wird BRASCRI die erfolgreiche
Zusammenarbeit mit den SENAI-Schulen fort-
setzen und die bewahrten Ausbildungsprogram-
me in den Bereichen Mechanik (Usinagem), Luft-
fahrttechnik und IT weiterfiihren. Ein zentrales
Ziel bleibt die nachhaltige Integration der Absol-
vent:innen in den Arbeitsmarkt: 30 % sollen in-
nerhalb eines Jahres und 70 % innerhalb von
zwei Jahren nach Kursabschluss eine Anstellung
finden. Um dies zu erreichen, werden regelma-
Rige Austausche mit Koordinator:innen und Teil-
nehmenden intensiviert und die Qualitat der
Ausbildung kontinuierlich Gberprift. Die grofite
Herausforderung im kommenden Jahr wird es
sein, das hohe Qualitatsniveau des Projekts trotz
wachsender Teilnehmerzahlen zu sichern — eine
Aufgabe, der sich BRASCRI mit Engagement und
Weitblick stellt.

»Als ich erfuhr, dass ich die Ausbildung machen kann,
war ich iibergliicklich — es war der erste Schritt, um
meinem Traum nédherzukommen. Wéihrend der Aus-
bildung habe ich nicht nur Wissen, sondern auch wich-
tige Féihigkeiten erworben, die mir helfen, eine erfolg-
reiche Zukunft aufzubauen. Besonders interessiert
mich der Bereich Elektronik und Wartung - darin
mdchte ich mich weiter spezialisieren.
Natiirlich gab es Herausforderungen: Die finanzielle
Situation war schwierig, und es war nicht leicht, den
Kurs mit der Jobsuche zu vereinbaren. Doch dank der
Unterstiitzung durch BRASCRI konnte ich weiterma-
chen. Heute arbeite ich bei FM Rodrigues iiber 888
Engenharia — ein grof3er Schritt fiir mich und meine
Familie. Diese Ausbildung hat uns Hoffnung gegeben.
Mein Ziel ist es nun, ein Studium im Bereich Elektronik

zu beginnen und weiter zu wachsen. “

Jefferson Pereira de Araujo, Absolvent Kurs, Técnico

em Eletroeletronica” SENAI Roberto Simonsen




